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キャリア教育担当主任 黒木 淳

キャリア教育における連携の実際
～南大阪地域大学コンソーシアムの事例からみる

小中高大の学びの接続～

初等中等教育から高等教育に向けた継続的キャリア教育指導者養成研修

【平成２２年７月２３日（金）キャリア教育パネルディスカッション】
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団体会員 １２大学・短大・専門学校
大阪芸術大学、大阪女子短期大学、
大阪府立大学、大阪大谷大学、大
阪大谷大学短期大学部、帝塚山学
院大学、羽衣国際大学、プール学
院大学、プール学院大学短期大学
部、桃山学院大学、大阪夕陽丘短
期大学、清風情報工科学院

個人会員 ９大学・短大・学部
大阪観光大学、大阪教育大学、大阪健康福

祉短期大学、大阪千代田短期大学、大阪市
立大学、関西福祉科学大学、近畿大学医学
部、太成学院大学、阪南大学

南大阪地域大学コンソーシアムが目指すもの

南大阪地域大学コンソーシアム

学生の活動支援を主眼にした事業を展開

5

必要な

「人間基礎力」
を身につける教育

企業等の協力 社会体験

実践的教育



社会で起きている環境の変化と
子どもたちへの社会的期待

南大阪地域大学コンソーシアム
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近年のニート、フリーターの増加や若者の早期離職の加速など、産業界にとっ
ても、「学校から職場への移行（School to  Work）」が大きな問題へと発展

社会現象として起きていること
南大阪地域大学コンソーシアム

社会の変化と学生への影響
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社会的背景

1
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資料

社会的期待

1
1

１人ひとりの能力向上が
社会から期待されている！

探求力活用力

実践的スキル

南大阪地域大学コンソーシアム

課題解決力

即戦力

1
2

１人ひとりが社会か
ら期待されている！

南大阪地域大学コンソーシアム

子どもたちは・・・

・期待に応えるだけの自
信がない
・何をすべきか見い出せ
ない

にもかかわらず・・・



キャリア教育が注目！！

南大阪地域大学コンソーシアム
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小学校から大学まで一貫したキャリア
教育プログラムの実践

～南大阪地域大学コンソーシアムの事例から～

南大阪地域大学コンソーシアム

事例１・・・小中高
学生参加による

幼小中学校でのキャリア教育
■経済産業省委託事業：H17～Ｈ19、Ｈ20～

■堺市、大阪市、大阪府各教委キャリア教育事業：Ｈ20～

南大阪地域大学コンソーシアム

思考リテラシーの育成をベースにしたキャリア教育プログラムの提供

15

 早期キャリア教育事業を支援 （幼小中学校）

 トレーナー学生にとっても高いキャリア教育効果

 地域のモデル校において実践授業を実施

 企業、行政、教育委員会、地域連携を組織

 全国の成功事例を作り出す

思考リテラシーの育成をベースにしたキャリア教育プログラムの提供

南大阪地域大学コンソーシアム

年度 参加校 対象学年 児童生徒数 参加学生数

H17
小学校４校
中学校１校

小中一貫校２校

小５、小６
中１、中２

18クラス
562人

トレーナー・サポー
ター30人
７大学

H18
小学校6校
中学校３校

小中一貫校２校

小５、小６
中１、中２

29クラス
887人

トレーナー・サポー
ター52人
9大学

H19
幼稚園１園
小学校６校
中学校１校

年長
小５、小６
中１、中２

27クラス
824人

トレーナー・サポー
ター18人
5大学

H20
小学校６校
中学校１校
高校１校

小５、小６
中１

高校１～３年

18クラス
611人

トレーナー8人
5大学

H21

小学校9校
中学校１校
高校１校

小４、小５、
小６

中１、高校１

31クラス
1100人

トレーナー15人
9大学

実施規模
実施時間：10時間~30時間

参加企業：延べ１３企業・団体
実施校４５校 学生１００人
児童・生徒３，９８４人

南大阪地域大学コンソーシアムにおける
キャリア教育プロジェクト実践スキーム（産官学学地域連携型）

学 校

経済産業省

文部科学省

厚生労働省

南大阪地域大学
コンソーシアム

南大阪地域大学コンソーシアム

民間コーディネータ
コーディネータ
キャリア教育

プロジェクト実践・支援

学 生

教 員

・学校インターンシップ
・学生クラブ･アクト
・教員志望の学生の
早期キャリア教育

・プログラム指導
・実践効果測定

・堺市商工部 ・堺商工会議所
・（社）堺観光コンベンション協会 ・地域（地元企業、商店街など）
・さかい新事業創造センター ・NPO法人企業家応援団

①職業体験プログラム
②課題解決型プログラム

職業体験を生かしたプログラム作り

職業体験 課 題 解 決 提 案

協力、連携

これらプログラムに取り組む中で形成される「力」こそ、今キャリア教育に求められるもの

大 学

・大学ネットワークの活用

堺市教育委員会

事前学習

連携
サポート

コーディネータ

マッチング、
協力依頼

キャリア教育
プロジェクト実践

Webで情報発信

成果発表
「教育フォーラム」

学校支援、教育フォーラムの開催

東都島小学校の取り組み

生徒に
とって身
近なもの

金融？
文房具？
自転車？

こんなランドセル
欲しかってん！



東都島小学校 授業実践
今回カリキュラムの

授業の目標

①社会的関心

②他者への関心

真の狙いは？

目標から導き出したプログラム

導入・ミッション

企画書作成
トレーニング

グループワーク

パワーポイント講座

中間発表

練り直し

発表会本番

コクヨS＆T株式会社

こんなランドセル
が欲しい！
コクヨの企画部の社員となって、
ランドセルを企画開発せよ！

ミッション！

①ホンモノが学校にやってくる！
②学習のモチベーションを最大限に
引き上げる！

導入 ミッション

徹底分析シート

 

ララ  ンン  ドド  セセ  ルル  分分  析析  シシ  ーー  トト  
 

★ランドセルについて徹底分析をしましょう！ 

 

  

 

ライバルは･･･ 

 

 

ランドセルってどんなもの？ 

 

 

良い点 

 

 

悪い点 

 

 

まちや社会にとっての影響 

 

 

   年   組  氏名 

環境問題か

ら考えると・・ 

まち や社 会

から考えると・・

天候から考え

ると・・ 

健康から考

えると・・ 

季 節 か ら 考

えると・・ 

か っこよ さ

から考えると・・

エ ネル ギー

から考えると・・

 
 
から考えると・・

 
 
から考えると・・

僕たち・私たちは 

      を扱っています！ 

 

・皮でできている
・重たい
・みんな持ってる
・かっこわるい

・転んでも安全
・両手に何か持てる

・リュックサック
・カバン屋さん
・中学生
・値段

・みんな持ってる
・小学生だと分かる
・中学生になったら

捨てる

・重い
・高学年が大変
・肩が痛い
・値段が高い

安心

企画提案シート
企企 画画 シシ ーー トト  －－ここんんななラランンドドセセルル欲欲ししかかっっててんん－－  

￥ 

   年    組    班 氏名 

商品名  

 

問題点：今こんなランドセルがなくて困ってる！ 面白くない！ 

 
 

 

      背景・原因：なぜそんなことが起きるんだろう？ 

 

 
 

 

提案：こんなランドセルが欲しい！（具体的に） 

 
 

 裏腹の関係 

 ねらい：そのランドセルがあると、だれに一番喜んでもらえますか？ 

 

 成果：そのランドセルができることでよくなることは

何？ 

 

 
 

 

解決策：そのランドセルをつ

くるための解決策は何？ 

 

 

 

 

 

 

 

影響・結果：そのランドセルがないために困っていることや楽しくないことがありますか？ 

 
＜どんなとき、どんな場面、そんな人が困っているのか、詳しく書こう。＞ 

 

 

工夫：そのランドセルをつく

るための工夫は何？ 

 

 

 

 

 

 

 

安
心

家族が安心できるランドセルがない！

・誘拐される

今どこにいるか分からないので、

心配する。

GPSランドセルの開発！

子どもの帰りを不安に
思っている家族！

GPSランドセルの開発！
⇒GPSを付ける。GPSについている

「ひも」を引っ張ると親に居場所が教えられる。
⇒携帯の所持率と校則により必要性を立証

家族が安心できる！



指導ポイント

南大阪地域大学コンソーシア
ム

ア
イ
デ
ィ
ア

思
い
つ
き

ア
イ
デ
ィ
ア

思
い
つ
き

企
画

現
状
分
析

論理的思考力の育成

情
報

調
査

論 拠
徹底して思考錯誤させる
「論理的思考力」「分析力」「情報活用力」「コミュニケーション力」等が育つ

授業で特に大事にしたことについて

・目標の確認

・授業の到達目標の提示

今回学習の成果

・生徒の変化

・他学習での応用
（ディベート学習等）

教材がパッケージ化されたプログラム

１．指導案
２．授業カリキュラム
３．徹底分析シート
４．企画シート
５．ふかぼりシート
６．プレゼンテーションシート
７．パワーポイント雛形
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考えるって
面白い！

楽しい！

結構自信
になる！

南大阪地域大学コンソーシアム
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事例２・・・大学
単位互換センター科目

年度 参加者数

H18 ６１名

H19 ８１名

H20 ６４名

H21 ７４名



学生たちの悩みの実態とは・・

3
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南大阪地域大学コンソーシアム

社会の中での自分自身の
活かし方！

社会の中で自分自身を活かすため
に・・

3
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南大阪地域大学コンソーシアム

①社会人基礎力（１２）

②文科省４能力８領域（８）

③ＰＩＳＡ型

④実践の中で見出される変容

①～④を統合し、

４領域１５項目に設定

※南大阪地域大学コンソーシアム
『キャリア教育プロジェクト研究会報告書
Education for the future』2007年、参照。
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効果測定の指標

0.9

1

1.1

1.2

前に踏み出す力

考え抜く力

チームで働く力

伝える力

自己肯定感

達成動機

職業観

社会的関心

事前

事後

プログラム未実施校

◆本調査は、授業全体の事前、事後に測定した結果です。
・ほとんどの項目で確かな能力の伸びを確認できた
・目標としている人間基礎力の育成に効果がある

◆本効果測定を実施することで以下に活用できます。
・学生の獲得スキルの確認
・教育プログラムの内容チェックに活用
・学生の現時点での力の確認

0.90

1.00

1.10

1.20

前に踏み出す力

考え抜く力

チームで働く力

伝える力

自己肯定感

達成動機

職業観

社会的関心

事前

事後

コンソプログラム実施校

本調査結果がキャリア
教育による効果である
ことを確認するために、
統制群としてキャリア
教育未実施校で実施校
と同時期に調査した結
果が以下である

南大阪地域大学コンソーシア
ムキャリア教育既実施校による効果測定結果

35

小中高大の学びの接続の必要性

3
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南大阪地域大学コンソーシアム



大学生に起こっていることあれこれ・・・

3
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 ゼミでテーマの選べない学生

 すぐ答えを教えてほしがる学生

 コピペで答えを出す学生

 まわりへの関心の低い学生

 目の前の人ともメールで話す学生

思考停止

南大阪地域大学コンソーシアム

考えることを楽しむ学びへ！

社会に出ても
困る！！

大学生になって急にできるもので
はない！
小学校から大学まで

続いた学びの中から身に付くも
の！！

3
8

南大阪地域大学コンソーシアム
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南大阪地域大学コンソーシアム

明日の社会は、
子どもたちの「自分ならどうする
を考えることができる力」に

期待大！！

↓

それぞれの発達段階に応じて、
同じ目標に向かって連携していくことが大切


